
  

 
 

 

 

 

MADE OF US 

 

Per arrivare a una scelta ci vogliono coraggio e conoscenza. 

La nostra è portare la plastica ai massimi livelli, in termini di sicurezza, tecnologia, affidabilità e 
qualità, responsabilità ambientale. Perché dietro ogni materia prima, ogni gesto compiuto e 
strumento utilizzato c’è la certezza di operare secondo natura e cultura, i “vasi” comunicanti di tutta 
Veca S.p.A.  

Crediamo che i nostri clienti siano importanti e al centro del nostro operare. Il soddisfare le loro 
esigenze, garantire la qualità e le aspettative, realizzare le loro idee sono elementi fondanti il nostro 
lavoro.  

Nel fare questo, consideriamo il rispetto e la tutela dell’ambiente, la promozione della salute e 
sicurezza dei lavoratori, dei punti fermi del nostro operare. 

In tal senso Veca SPA vuole promuovere una cultura ambientale e della salute e della sicurezza e, 
più in generale, del miglioramento nel rispetto dei seguenti principi fondamentali: 

1. innanzitutto la responsabilità nella gestione dell’azienda sia per gli aspetti di qualità che di 
sicurezza che di ambiente riguarda l’intera organizzazione dal Datore di Lavoro sino ad ogni 
Lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze; 

2. ogni persona che appartiene all’organizzazione aziendale deve considerare la Salute e la 
Sicurezza sul Lavoro, la gestione della Qualità e il rispetto dell’Ambiente ed i relativi risultati, 
come parte integrante della propria attività nella gestione aziendale; 

3. si dice che “prevenire è meglio che curare”: pertanto la cultura della prevenzione deve essere 
parte della gestione dell’attività di ciascuno; 

4. assicurare il rispetto delle normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza 
dei Lavoratori e per l’ambiente; 

5. promuovere il coinvolgimento dei lavoratori e di tutte le risorse presenti in azienda e delle 
loro rappresentanze, nel progetto del miglioramento dei prodotti, dei processi, della 
prevenzione degli incidenti e degli infortuni, della riduzione degli impatti ambientali negativi; 

6. realizzare prodotti con una grande attenzione alla sostenibilità ambientale, nella scelta dei 
materiali, nella riduzione degli impatti ambientali negativi, nei processi di logistica; 

a fronte di questi obiettivi e impegni la presente Direzione si impegna a: 

• fornire le risorse umane e strumentali necessarie; 

• ascoltare i dipendenti ed i loro responsabili per ricevere informazioni atte a migliorare il 
prodotto, i processi, l’ambiente e la salute e sicurezza in azienda; 

• coinvolgere e consultare i Lavoratori anche attraverso le loro rappresentanze; 

• diffondere gli obiettivi e monitorare i relativi programmi di attuazione; 

• riesaminare almeno una volta l’anno il proprio sistema di gestione e gli obiettivi aziendali. 

Si invita tutto il personale a prestare la propria collaborazione al raggiungimento degli obiettivi 
aziendali sopra esposti, secondo le proprie mansioni e attitudini. 

Sarà compito della Direzione vigilare e assicurare il rispetto di quanto enunciato. 

 

Albettone, 09.05.2023 


